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  फलेवास नगरपाललका 

फलेवास नगर काययपाललकाको राजपत्र 

खण्ड: ८                 संख्या: १                लिलत: २०८२/१२/२७ 

 

भाग-२ 

फलेवास नगर काययपाललका 

 

 

फलेवास नगरपाललका प्रालवलिक तथा पूवाािार शाखामा कार्ारत प्रालवलिकहरुको लफल्ड भत्ता र 

अन्य सुलविा तथा हलुका सवारी चालकहरुलाई थप सुलविा सम्बन्धी कार्ालवलि, २०८२ 

काययपाललकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८२/१२/२७ 
प्रिाणिकरि लिलत: २०८२/१२/२७ 

प्रस्तावनााः  

प्राविविक तथा पूिाािार शाखामा कार्ारत प्राविविकहरु जुनसुकै बेला र जोखखमपूर्ा पररखिवतमा पवन विल्ड 

कार्ा गनुापने तथा हलुका सिारी चालकहरु जुनसुकै बेला कार्ाालर्को कामकाजमा खविने भएकाले, 

िलेिास नगरपावलकाको प्राविविक तथा पूिाािार शाखाका प्राविविकहरु तथा हलुका सिारी चालकहरुको 

कार्ासम्पादनलाई प्रोत्सावहत गना, विल्ड भत्ता तथा अन्य सुवििाहरु प्रदान गने व्यििालाई व्यिखित र 

पारदशी बनाउन िान्छनीर् भएकाले िावनर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दिा १०२ ले वदएको अविकार 

प्रर्ोग गरर िलेिास नगरपावलकाले र्ो कार्ाविवि बनार्ा  जारी गरेको छ । 

 

 



खण्ड: ८, फलेवास चैत्र २७ गते, २०८२ साल, संख्या: १  

 

 

1. संलिप्त नाम र प्रारम्भाः  

(१) र्स कार्ावििीको नाम “िलेिास नगरपावलका प्राविविक तथा पूिाािार शाखा अन्तगात कार्ारत 

प्राविविकहरुको विल्ड भत्ता र अन्य सुवििा तथा हलुका सिारी चालकहरुलाई थप सुवििा सम्बन्धी 

कार्ाविवि, २०८२” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्ाविवि कार्ापावलका बैठकबाि स्वीकृत भएको वमवत देखी लागू हुनेछ । 

२. पररभाषााः   

वबषर् िा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स कार्ाविविमा, 

(क)  “नगरपावलका” भन्नाले िलेिास नगरपावलकालार्ा  सम्झनु पदाछ । 

(ख) “कार्ाालर्” भन्नाले िलेिास नगरपावलका  नगर कार्ापावलकाको कार्ाालर् र र्स अन्तगातको िडा 

कार्ाालर्लार्ा  सम्झनु पदाछ । 

(ग) “कार्ापावलका” भन्नाले िलेिास नगरपावलका नगर कार्ापावलका सम्झनु पदाछ । 

(घ) “कार्ाविवि” भन्नाले िलेिास नगरपावलका प्राविविक तथा पूिाािार शाखामा कार्ारत 

प्राविविकहरुको विल्ड भत्ता र अन्य सुवििा सम्बन्धी कार्ाविवि, २०८२ सम्झनु पदाछ । 

(ङ) “प्राविविक कमाचारी” भन्नाले प्राविविक तथा पूिाािार शाखामा कार्ारत  कार्ारत र्ा खन्जवनर्र, सि-

र्ा खन्जवनर्र, अवसषे्टन्ट सि-र्ा खन्जवनर्र, खा.पा.स.िे. सम्झनु पदाछ ।  

(च) “अन्य सुवििा” भन्नाले संचार महसुल,  र्न्धन, सिारी सािन र दैवनक भ्रमर् भत्ता लार्ा  बुझ्नु पदाछ 

। 

(छ) 'तलि से्कल' भन्नाले नेपाल सरकारले तोकेको पदानुसारको मूल तलि सम्झनु पछा  । 

(ज) “विल्ड” भन्नाले र्स नगरपावलका वभत्र कार्ाालर्बाि मात्र संचावलत र्ोजना / आर्ोजना हरुको 

के्षत्र लार्ा  सम्झनुपदाछ । 

(झ) हलुका सिारी चालक” भन्नाले िलेिास नगरपावलका नगर कार्ापावलकाको कार्ाालर्को   

सामान्यतर्ा कार, वजप, भ्यान, वपकअप आवद हलुका सिारी सािन चलाउने चालकलाई जनार्न्छ। 

३. उदे्दश्य:  

र्स कार्ाविविका उदे्दश्यहरु देहार् बमोवजम रहेका छन्: 

(क) प्राविविक कमाचारीहरुको विल्ड कार्ालाई प्रोत्सावहत गने । 

(ख) जोखखमपूर्ा कार्ा िातािरर्मा काम गने प्राविविकहरुलाई उवचत सुवििा उपलब्ध गराउने । 

(ग) सुवििा प्रदान गने प्रविर्ालाई पारदशी र जिािदेही बनाउने । 

(घ) नगरपावलकाको पूिाािार विकास कार्ालाई गुर्स्तरीर् र प्रभािकारी बनाउने । 

(ङ) हलुका सिारी चालकहरुको कार्ासम्पादनलाई प्रोत्सावहत गना  

४. लफल्ड भत्ता र प्राप्त गने आिाराः - 
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(१) र्स कार्ाविवि बमोवजमको प्राविविक कमाचारीहरुलाई विल्ड गर्ा र्ोजनाको काम गरेिापत 

मावसक रुपमा खार्ापार्ा  आएको तलि से्कलको २५ प्रवतशतका दरले  विल्ड भत्ता उपलब्ध 

गरार्नेछ। 

 (२) भत्ता प्राप्त गना र्खन्जवनर्रले मावसक कखिमा १० वदन  विल्डमा गई काम गरेको हुनुपनेछ र सब-

र्खन्जवनर्र र अ.सब-र्खन्जवनर्रले मावसक कखिमा १५ वदन  विल्डमा गई काम गरेको हुनुपनेछ  

साथै आिश्यक पदाा कार्ाालर्ले जुनसुकै बखत लगाएको काम वनजले गरेको हुनु पदाछ। तर सो 

अिविमा वबदा िा अन्यत्र भ्रमर्मा खविएको अिविको भने दामासाहीले वहसाब गरर कट्टा  गररनेछ। 

(३) प्रते्यक मवहनाको अन्त्यमा प्राविविकहरुले आफ्नो मावसक विल्ड कार्ा वििरर् (हावजरी सवहत) र 

प्रगवत वििरर् शाखा प्रमुख समक्ष पेश गनुा पनेछ । 

(४) भत्ता प्रदान गने प्रर्ोजनका लागी प्राविविक कमाचारीहरुले मावसक रुपमा काम गरेको वििरर् 

शाखा प्रमुखले सन्तोषजनक देखेमा प्रमुख प्रशासकीर् अविकृतलार्ा वसिाररस गनुापदाछ । 

५.  अन्य सुलविा र प्राप्त गने आिाराः - 

(१) संचार महसुलाः   (क) र्स कार्ाविवि बमोवजमको र्ोजनाका सरोकारिाला पक्षसँग वनर्वमत संम्पका  

गना र्खन्जवनर्रलार्ा  मावसक रु. पाँच सर् रुपैर्ा संचार महसुल प्रदान गररनेछ । 

(२) इन्धनाः   

(क) र्स कार्ाविवि बमोवजमको र्ोजनाका कामले सिारी सािन प्रर्ोग गरेको भएमा  विल्डमा 

जान आउनका लागी र्न्धन(पेिर ोल) प्रदान गररनेछ । 

(ख) प्राप्त गना सम्बखन्धत कमाचारीले मावसक कखिमा १० वदन कार्ाालर् िा विल्डमा  हावजर भर्ा 

काम गरेको हुनुपनेछ।  

(ग) उपदिा २(ख) बमोवजम काम गदाा एकमुष्ट मावसक १० वलिर र्न्धन प्राप्त गनेछन। 

(घ) उपदिा २(ग) बमोवजम अपुग भएमा कमाचारीले अपुग भएको कारर् खुलार्ा  शाखा 

प्रमुखको वसिाररस सवहत प्रमुख प्रशासकीर् अविकृतलार्ा वनिेदन वदएमा अपुग र्न्धन 

उपलब्ध हुनेछ । 

(३) सवारी सािनाः   

(क) र्स कार्ाविवि बमोवजमको र्ोजनाका कामले विल्डमा जान आउनका लागी सिारी सािन 

(मोिरसार्कल) उपलब्ध गरार्नेछ । 

(ख) सिारी सािनको सामान्य ममात संभार गना स्वीकृत ममात आदेश बमोवजम  उपलब्ध 

गरार्ानेछ। 

६. हलुका सवारी चालकहरुलाई लिइने थप सुलविा: 

र्स नगरपावलकामा कार्ारत हलुका सिारी चालकहरुलाई कार्ाालर् समर् बाहेक वबहान, बेलुका तथा 

सािाजवनक वबदाको वदनमा समेत सिारी चालकको रुपमा कार्ाालर्को कामकाजमा खिाए िापत प्रवत 
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मवहना सुरु तलब से्कलको २५% का दरले हुने रकम थप सुवििाको रकम उपलब्ध गराईनेछ।तर सो 

अिविमा वबदा िा अन्यत्र भ्रमर्मा खविएको अिविको भने दामासाहीले वहसाब गरर कट्टा  गररनेछ। 

७. कार्ालवलिको व्याख्ााः  र्ो कार्ाविविको व्याख्या गने अविकार कार्ापावलकामा वनवहत रहनेछ । 

८. थपघट तथा हेरफेराः  आिश्यकता, प्राथवमकता एिं सन्दभालार्ा  समेत मध्यनजर गरी कार्ापावलकाले 

प्रचवलत कानूनसँग नबावझने गरी कार्ाविविमा समर् अनुसार आिश्यक पररमाजान गनेछ  

 

आज्ञाले, 

जीिन ज्ञिाली 

प्रमुख प्रशासकीर् अविकृत  

 

 




